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2024-2025 Bahar donemi sonunda yoneticilerin birlikte ¢alistiklar1 6grenci
hemsirelere yonelik goriisleri anket formuyla degerlendirilmistir.

» Uygulanan ankete 50 yonetici katilmistir. Yoneticilerin yas ortalamast 39,8 olup,

>

>

>

%92,8’1 kadin, %60’1 lisans mezunu, %90’1 {iniversite hastanesinde c¢alismakta ve
meslekte toplam ¢alisma yil ortalamasi 21,3 yildir.

Tablo 1’de yoneticilerin fakiiltemiz hemsirelik boliimii program ¢iktilart
degerlendirme formuna verdikleri yanitlar sunulmustur.

Yoneticilerin birlikte calistiklar 6grenci hemsireleri degerlendirme formuna verdikleri
yanitlar Tablo 2’de sunulmustur. Yoneticiler 6grenci degerlendirmelerinde en yiiksek
olarak sirasiyla ‘Ogrencilerin sizinle iletisimini nasil degerlendirirsiniz?’ (%88),
‘Ogrencilerin bakim verirken bireyin onuruna ve mahremiyetine dikkat etmesini nasil
degerlendirirsiniz? (%88), ‘Ogrencilerin dis goriiniis ve davranislarim nasil
degerlendirirsiniz?” (%82), ‘Ogrencilerin sizinle uyumlu ve is birligi i¢inde ekip
olarak calisabilme becerilerini nasil degerlendirirsiniz?’ (%82) sorularina tamamen
yeterli ve yeterli cevabini vermislerdir (Tablo 2).

Hemgirelerin Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii Program Amaglari Degerlendirme
Formuna Verdikleri Yanitlarin Dagilimi Tablo 3’te gosterilmistir. Yoneticilerin
goriislert incelendiginde; program amaglar1 1’e (Hemsirelik mesleginin rol ve
islevlerini yerine getirirken kanita dayali hemsirelik uygulamalarii takip ederek
giincel bilgi, beceri ve tutuma sahip olmasi) %50°si tamamen yeterli, %50’si ise
yeterli yanitin1 vermistir. Program amaglar1 2’ye (Birey, aile ve toplumun saglik
bakim gereksinimlerini belirleyerek, mesleki etik ilkeler ve hemsirelik siireci
dogrultusunda bakim sunabilecegi koruyucu, tedavi ve rehabilite edici alanlarda
hemsire olarak istthdam edilmesi) %32’si tamamen yeterli, %68’1 ise yeterli yanitini
vermistir. Program amaglar1 3’e (Yasam boyu 6grenme bilinciyle, hemsireligin egitim,
uygulama, yonetim, arastirma gibi alanlarinda sorumluluk alarak kisisel, mesleki ve
akademik gelisimini siirdiirmesi) %58’1 tamamen yeterli, %42’si ise yeterli yanitim
vermistir. Program amagclart 4’e¢ (Mesleki yasaminda sorun ¢dézme ve elestirel
diistinme becerilerini kullanarak saglik profesyonelleri ile is birligi yapmas1) %50’si
tamamen yeterli, %50’si ise yeterli yanitin1 vermistir (Tablo 3).



Tablo 1: Yoneticilerin Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Program Ciktilar1 Degerlendirme Formuna Verdikleri Yamitlarin Dagilimi

Program ciktilar:

Kesinlikle
Katilmiyorum
n(%)

Katilmiyorum
n(%)

Kararsizim
n(%)

Katillyorum
n(%)

Kesinlikle
Katillyorum
n(%)

PC 1

Hemsgirelik egitimi alan 6grenci birey, aile ve toplumun saglik
bakimi gereksinimlerinin karsilanmasinda mesleki rol ve
islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

0 (0,0)

0 (0,0)

10 (20,0)

20 (40,0)

20 (40,0)

PC 2

Hemgirelik egitimi alan 6grenci hemsirelik alanindaki bilimsel
ve glincel bilgilere ulasir ve kanita dayali olarak hemsirelik
bakimi basamaklarini bilir.

0 (0,0)

0 (0,0)

2 (4,0)

30 (60,0)

18 (36,0)

PC 3

Hemsgirelik egitimi alan 6grenci, mesleki rol, yetki ve
sorumluluklarint ¢evre bilinci, hasta giivenligi ve bakim
kalitesine 6nem vererek etik ilkelere, ilgili yasal diizenlemelere
uygun gerceklestirir.

0 (0,0)

0 (0,0)

5(10,0)

25 (50,0)

20 (40,0)

PC4

Hemgirelik egitimi alan 06grenci, yasam boyu oOgrenme ve
girigimcilik bilinci ile mesleki rol ve sorumluluklarini yerine
getirirken bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

0 (0,0)

0 (0,0)

10 (20,0)

22 (44,0)

18 (36,0)

PC5

Hemsirelik egitimi alan 6grenci birey, aile, toplum ve saglik
profesyonelleri ile etkili iletisim kurar ve igbirligi iginde ¢aligir.

0 (0,0)

0 (0,0)

8 (16,0)

22 (44,0)

20 (40,0)

PC 6

Hemsirelik egitimi alan 6grenci birey, aile ve toplumun egitim,
danigmanlik ve bakim gereksinimlerini hemsirelik siireci
dogrultusunda biitiinciil bir yaklagimla karsilar.

0 (0,0)

0 (0,0)

4 (8,0)

38 (76,0)

8 (16,0)

PC7

Hemsirelik egitimi alan 6grenci, profesyonel gelisimine ve
hemsirelik alanina katkida bulunacak etkinliklerde yer alir

(bilimsel toplantilar, arastirma, sosyal sorumluluk projeleri,
kiiltiirel ve entelektiiel etkinlikler vb.).

0 (0,0)

0 (0,0)

10 (20,0)

20 (40,0)

20 (40,0)

PC 8

Hemgirelik egitimi alan 6grenci hemsirelik uygulamalarinda
elestirel diigtinme, liderlik ve problem ¢6zme becerilerini
kullanir.

0 (0,0)

0 (0,0)

10 (20,0)

20 (40,0)

20 (40,0)

PC9

Hemsirelik egitimi alan 6grenci alani ile ilgili bilimsel bilgiye
ulasabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanir.

0 (0,0)

0 (0,0)

6 (12,0)

22 (44,0)

22 (44,0)

PC 10

Hemgirelik egitimi alan 6grenci, dezavantajli gruplara
(engelliler, miilteci, siginmaci, go¢menler, afetzedeler,
yoksullar, siddete maruz kalan kadin, ¢ocuklar ve yaslhlar vb)
duyarli olup bu gruplarin gereksinimlerinin farkinda olur.

0 (0,0)

0 (0,0)

10 (20,0)

22 (44,0)

18 (36,0)




Tablo 2: Yoneticilerin Birlikte Calistiklar1 Ogrenci Hemsireleri Degerlendirme Formuna Verdikleri Yamitlarin Dagihmi

Tamamen Yeterli (4) Kararsizim Yetersiz Tamamen
yeterli (5) n (%) A3) ?2) yetersiz (1)

n (%) ° n(%) n(%) n(%)

1. Ogrencilerin sizinle iletisimini nasil degerlendirirsiniz? 32 (64,0) 12 (24,0) 6 (12,0) 0(0,0) 0(0,0)

2. Ogrencilerin hasta/birey ve yakinlart ile iletisimini nasil 0 (0,0) 0(0,0)
degerlendirirsiniz? 1122,0) 18 (36,0) 21(42,0)

3. Ogrencilerin bakim verirken bireyin onuruna ve mahremiyetine 0(0,0) 0(0,0)
dikkat etmesini nasil degerlendirirsiniz? 32 (64,0) 12.(24.0) 6(12,0)

4. Ogrencilerin dis gdriiniis ve davranislarini nasil degerlendirirsiniz? 25 (50,0) 16 (32,0) 9 (18,0) 0 (0,0) 0(0,0)

5. Ogrencilerin bakiminiza iliskin uygulamalardaki isteklilik ve giriskenligini 10 (20,0) 18 (36.0) 22 (44.0) 0 (0,0) 0(0,0)

nasil degerlendirirsiniz? ’ ’ ’

6. Ogrencilerin uygulama becerilerini nasil degerlendirirsiniz? 22 (44,0) 18 (36,0) 10 (20,0) 0 (0,0) 0(0,0)

7. Ogrencilerin teorik bilgilerini nasil degerlendirirsiniz? 22 (44,0) 10 (20,0) 18 (36,0) 0 (0,0) 0(0,0)

8. Ogrencilerin egitim becerilerini nasil degerlendirirsiniz? 8 (16.0) 18 (36) 24 (48.0) 0 (0,0) 0(0,0)

9. Ogrencilerin sizinle uyumlu ve isbirligi iginde ekip olarak 0 (0,0) 0(0,0)
calisabilme becerilerini nasil degerlendirirsiniz? 25 (30,0) 16(32,0) 0 (18,0)

10. Ogrencilerin elestirel diisiinme becerisini nasil degerlendirirsiniz? 22 (44,0) 10 (20,0) 18 (36,0) 0 (0,0) 0(0,0)

11. Ogrencilerin problem ¢dzme becerisini nasil degerlendirirsiniz? 22 (44,0) 10 (20,0) 18 (36,0) 0 (0,0) 0(0,0)

12. Hasta/birey bakiminda fiziksel, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel 0(0,0) 0(0,0)
ozelliklerini dikkate alarak hemsirelik siirecini kullanma durumlarini nasil 27 (54,0) 13 (26,0) 10 (20,0)

degerlendirirsiniz?

13.Calistig1 alanda sorunlar1 saptayip ¢oziime ulagtirma durumlarini 0 (0,0) 0(0,0)
nasil degerlendirirsiniz? 26 (52,0) 10 (20,0) 14 (28,0)

14. Klinik/saha uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde 0 (0,0) 0(0,0)
Ogretim elemanlari ile iletisiminizi nasil degerlendirirsiniz? 23 (46,0) 10 (20,0) 17 (34,0)




Tablo 3: Yoneticilerin Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Program Amaclar: Degerlendirme Formuna Verdikleri Yamitlarin Dagilim

.. . Tamamen yeterli Yeterli Kararsizim . Tamamen yetersiz
Fakiiltemiz Program Amaclar ®) ) 3) Yetersiz (2) a)
PA1. Hemsirelik mesleginin rol ve islevlerini yerine getirirken
kanita dayali hemsirelik uygulamalarini takip ederek giincel bilgi, 25 (50,0) 25 (50,0) 0(0,0) 0(0,0) 0(0,0)
beceri ve tutuma sahip olmasi.

PA2. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini

belirleyerek, mesleki etik ilkeler ve hemsirelik siireci 0(0,0 0(0,0
dogrultusunda bakim sunabilecegi koruyucu, tedavi ve rehabilite 16 (32,0) 34 (68,0) 00,0 OO OO
edici alanlarda hemgire olarak istihdam edilmesi. (Hedef %80)

PA3. Yasam boyu Ogrenme bilinciyle, hemsireligin egitim,

uygulama, yonetim, arastirma gibi alanlarinda sorumluluk alarak 29 (58,0) 21 (42,0) 0(0,0) 0(0,0) 0(0,0)
kisisel, mesleki ve akademik geligimini siirdiirmesi.

PA4. Mesleki yasaminda sorun ¢ézme ve elestirel diisiinme

becerilerini kullanarak saglik profesyonelleri ile igbirligi yapmast. 25 (50,0) 25 (50,0) 0(0,0) 0(0,0) 0(0,0)




